Programa presupuestario: Gobierno Responsable Para Tancanhuitz

Clave presupuestaria: GR1001

Importe: $1,260,622.29

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: Gobierno Responsable Para Tancanhuitz.

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno Abierto e Incluyente

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Gobierno Abierto e Incluyente
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