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I.- PRESENTACIÓN 
 

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento de planeación en la 
Administración Municipal, en el cual se planifican los programas y proyectos a realizar en 
un año y se establecen las acciones para dar cumplimiento a las estrategias del 
Plan Municipal de Desarrollo y sirve para dar un ordenamiento lógico de las acciones que 

se proponen para optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de los 

objetivos y metas trazadas, aportará información para enriquecer la planeación municipal 

y con esto una mejor organización de los materiales físicos, personal humano y recursos 

financieros. 

El presente documento describe los objetivos, actividades, acciones y metas que la 

DIRECCION DE INAPAM en coordinación con el H. Ayuntamiento llevará a cabo durante el 

ejercicio 2023, con fundamento en las obligaciones y atribuciones señaladas en el título de 

la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) en cumplimiento de sus 

responsabilidades como organismo público rector de la política nacional a favor de las 

personas adultas mayores.  

Todas las actividades corresponden a las facultades asignadas por la LDPAM al INAPAM en 

lo referente a impulsar las acciones de Estado, Municipio y sociedad, para promover la 

integración de nuestros adultos mayores de Tancanhuitz a diferentes actividades 

productivas, recreativas fomentando siempre el respeto, inclusión y su participación. 
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II.- MARCO JURÍDICO 

Normativa y leyes por la cuales se rige su departamento 

 Ley de las personas Adultas Mayores para el Estado de San Luis Potosí se 
publicó 07 de agosto del 2007, última reforma publicada en el periódico 
oficial: 24 de octubre de 2020. 

 Ley de los Derechos de las personas Adultas Mayores se Publicó del 25 de 
junio del 2002, y reformada el 20 de mayo del 2021 
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III.- DIAGNOSTICO GENERAL 
 

De acuerdo al censo realizado en noviembre y diciembre del 2021, el departamento de 

INAPAM brinda actualmente la atención a 2115 adultos mayores de municipio de 

Tancanhuitz, S.L.P.  

Durante las visitas y actividades realizadas en las localidades se han detectado las siguientes 

problemáticas con los adultos mayores: 

Como principal problemática: Los Adultos Mayores del Municipio de Tancanhuitz, carecen 

de Inclusión en actividades que favorezcan su salud física y mental, de ahí surgen otras 

necesidades tales como: 

 El departamento de INAPAM carece de mobiliario para llevar a cabo las actividades, 

por lo que al realizarlas los adultos mayores están incómodos y cansados. 

 Los Adultos Mayores presentan problemas de corrección de datos en sus 

documentos oficiales por lo que presentan pérdida o falta de acceso a los programas 

sociales. 

 Los Adultos Mayores carecen de actividades de esparcimiento y recreativas en sus 

localidades se sientes excluidos y llegan a padecer enfermedades mentales como 

depresión, ansiedad y físicas, como presión arterial, artritis, etc. 

 El Departamento carece de un espacio adecuado para llevar a cabo la atención a los 

Adultos Mayores los cuales carecen de privacidad para exponer sus situaciones 

dentro del departamento. 

 El Departamento carece de un archivero para resguardar los Materiales e 

Información Pérdida de material e información 

 Los Adultos Mayores carecen de espacios para ofertar sus productos Acumulación 

de productos 

 El Departamento carece de Vehículos y Materiales para llevar a cabo las actividades 

con Adultos Mayores Dificultad de traslado para la realización de las actividades 

planeadas 
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IV.- FILOSOFIA DE LA DIRECCION (MISIÓN Y VISIÓN) 
 

Misión:  

 Procurar el desarrollo humano e integral de las personas adultas mayores, 
brindando una atención integral de armonía, entusiasmo y respeto, 
promoviendo así su inclusión en actividades productivas, recreativas y de 
esparcimiento mejorando con ello su calidad de vida y bienestar físico y 
social.  

 

Visión: 

Consolidar al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores como órgano 

rector de la política pública nacional, estatal y municipal a favor de las personas 

mayores, promoviendo en todo momento su bienestar basado en sus DERECHOS de 

género, de igualdad y no discriminación e INTEGRACIÓN a diversas actividades 

productivas, recreativas y de esparcimiento. 
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V.- DESARROLLO DE PLAN 
 

VI.- NOMBRE DEL PROGRAMA 

 
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO 
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VII.- OBJETIVOS. 

 

OBJETIVO DE LA MIR: Se contribuye a incrementar la integración social de los Adultos 
Mayores en el Municipio de Tancanhuitz 

 

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO: Erradicar la desventaja de género, a través de las 
instancias encargadas de defender los derechos humanos en coordinación con otras 
instituciones gubernamentales; mejorar las condiciones de los adultos mayores para 
que tengan todas las posibilidades de acceder al bienestar y al mejoramiento de su 
calidad de vida. Combatir la desigualdad que existe entre jóvenes, migrantes, mujeres, 
comunidades indígenas, adultos mayores y personas con discapacidad. 
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VIII.- ESTRATEGIAS GENERALES O LINEAS DE ACCIÓN 
 

COMPONE
NTE 

NOMBRE DE 
LA 
ACTIVIDAD 

TOTAL DE 
LA 
POBLACIO
N 
BENEFICIA
DA 

FECHA DE 
REALIZACIO
N 

MATERRIALE
S UTILIZADOS  

TOTAL DE 
RECURSO 
PROGRAMA
DO 

C1: Censo de 
adultos mayores 
actualizado. 

Actualización 
de Censo de 
Adultos 
Mayores 

2115 Enero-
febrero 

GASOLINA 

COMPUTAD
ORA 

1 ARCHIVERO 

 TINTAS 

REPUESTO 
DE TINTAS 

IMPRESORA 

5 PAQ. DE 
500 HOJAS 
BLANCAS 

LAPICEROS 

GRAPADORA 

GRAPAS 

15 CARPETAS 
LEFON 

$31 800.00 

C1A2: 
Actualización de 
Clubs de 
adultos 
mayores. 

Actualización 
de Clubs de 
Adultos 
Mayores 

2115 Enero- 
febrero 

  

C2A2: 
Realización de 
actividades 
recreativas en 
comunidades y 
cabecera 
municipal. 

Implementac
ión de 
Actividades 
Recreativas 
en 
comunidades 
y en cabecera 
Municipal. 

2115 MARZO-
ABRIL 

Gasolina 

 premios de 
plástico 

aros 

 pelotas de 
plástico 

pelotas de 
basquetbol 

$ 13 800.00 
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 pañuelos de 
tela 

C3A1: 
Implementación 
de taller de 
bordado en 
adultos 
mayores. 

Taller de 
Bordado 

200 MAYO Manta 

Hilos 

gasolina 

$19550.00 

C2A3: 
Realización de 
actividades 
culturales 
incluyendo la 
participación de 
adultos 
mayores. 

Realización 
de 
Actividades 
Culturales 
incluyendo la 
participación 
de Adultos 
Mayores 

200 JUNIO 

JULIIO 

Gasolina $ 9600.00 

C2A1:  

Realización del 
festejo del 
Adulto Mayor 

Festejo del 
Adulto 
Mayor 

2115 SAN JOSE 
PEQUETZEN 

CUATLAMAY
AN 

PIXTLA 

AGOSTO  

Traslados 

Regalos 

Mobiliario 

Comida 

Refrescos 

Desechables 

arreglos. 

$53538.00 

C3A2: 
Implementación 
de taller de 
manualidades 
en adultos 
mayores del 
Municipio de 
Tancanhuitz. 

Taller de 
Elaboración 
de Coronas 

200 SEPTIEMBRE
-OCTUBRE 

Gasolina 

coronas de 
unicel 

celoseda 

celofán 

cartulinas 

grapas 

alfileres 

silicón 
líquido 

estambre 

imágenes 

$22060.00 
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Realización de 
actividades 
culturales 
incluyendo la 
participación de 
adultos 
mayores. 

Participación 
de Adultos 
Mayores en 
el Desfile del 
20 de 
Noviembre 

100 NOVIEMBRE Gasolina 

traslados 

$ 4800.00 

Realización de 
actividades 
culturales 
incluyendo la 
participación de 
adultos 
mayores. 

Posadas 
Navideñas 
con Adultos 
Mayores 

200 DICIEMEBRE Gasolina 

Comida 

Piñatas 

Refrescos 

Desechables 

Refrescos 

bolos 

$19 650.00 
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IX.- METAS 
 El Departamento logra la Adquisición de Mobiliario para realizar de manera eficiente 

y adecuada las diferentes actividades con Adultos Mayores 

 Mejoramiento de espacios recreativos para Adultos Mayores 

 Lograr la Adquisición de Mobiliario administrativo del Departamento 

 Se logra una mejor atención personalizada a los Adultos Mayores de las diferentes 

localidades 

 Se logra brindar a los adultos mayores confianza, bienestar socioemocional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

X.- ANEXOS 

 Presupuesto 

 Calendario de actividades 

 Arboles de problemas y objetivos 

 MIR
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Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $ 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa:  BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ 

Vertiente al cual contribuye el programa: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE 
GENERO. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos Nombre 

(Indicadores) 
Descripción Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensión 

Fin 
  

Contribuir a la 
inclusión social 
en el municipio 

mediante 
eventos sociales, 

culturales y 
deportivos. 

Porcentaje de 
eventos de 
inclusión 
realizados. 

Se realizan 
eventos de 

inclusión en la 
cabecera y sus 
comunidades. 

(Total de eventos 
programados/Total 

de eventos 
realizados) *100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
programados. 
Variable 2: 
Total de 
eventos 
realizados   

Porcentaj
e  

100% 
Estratégi

co. 
Eficacia 

  Resultaos 
emitidos 
por la ASE 
y 
resultados 
de censo 
del INEGI. 

  Atención a la 
contingencia 
sanitaria, finanzas 
estables, las 
condiciones 
climáticas 
favorables y la 
población tiene 
interés. 

Propósito 

La población del 
Municipio de 
Tancanhuitz 
asiste a eventos 
de inclusión 
social que 
generan 
bienestar e 
incentivan a 
mantener y 
preservar la 
cultura. 

Porcentaje 
asistencia de 
personas en 
actividades 
impartidas por 
el h. 
ayuntamiento 
en 2023 con 
respecto a 
2022. 

Se incrementa 
la asistencia de 
personas a 
eventos y 
actividades 
impartidas por 
el h. 
ayuntamiento. 

(Total de asistencia 
a eventos en 
2022/Total de 
asistencia a eventos 
2023) *100 

Variable 1:  
Total de 
asistencia a 
eventos en 
2022. 
Variable 2: 
Total de 
asistencia a 
eventos 2023 

Porcentaj
e 

 100% 
Estratégi
co. 

Eficacia 

Resultaos 
emitidos 
por la ASE 
y 
resultados 
de censo 
del INEGI. 

Atención a la 
contingencia 
sanitaria, finanzas 
estables, las 
condiciones 
climáticas 
favorables y la 
población tiene 
interés. 

 Componentes 

C1: Censo de 
adultos mayores 
actualizado. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se actualiza el 
censo y clubs 
de adultos 
mayores del 
municipio. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1:  
Total de 
actividades 
programadas 
 
Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

Porcentaj
e  

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

C2: Actividades 
recreativas con 
adultos mayores 
del Municipio de 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades 
recreativas en 
beneficio de 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 



Tancanhuitz.reali
zadas 

los adultos 
mayores. 

programadas 
 
Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

fotografías 
de 
evidencia. 

ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

C3: Taller de 
manualidades 
para adultos 
mayores en el 
Municipio de 
Tancanhuitz. 
implementado 

Porcentaje de 
talleres 
realizados 

Se realizan 
talleres en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de talleres 
programados/Total 
de talleres 
realizados) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
talleres 
programados 
 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
talleres 
realizados 

C4: Activación 
física y deportiva 
a los adultos 
mayores del 
Municipio de 
Tancanhuitz 
otorgada 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

 
Se realizan 
actividades de 
activación 
física y 
deportiva en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 
 

 
Variable 1:  
Total de 
actividades 
programados 
 

Porcentaj
e  

100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizados 
 



            

 

C1A1: 
Actualización de 
censo de adultos 
mayores. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas. 

Se actualiza el 
censo y clubs 
de adultos 
mayores del 
municipio. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas Porcentaj

e  
100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
 

Actividades 

C1A2: 
Actualización de 
Clubs de adultos 
mayores.  

Porcentaje de 
actividades 
realizadas. 

Se actualiza el 
censo y clubs 
de adultos 
mayores del 
municipio. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 
 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C2A1:  
Realización del 
festejo del Adulto 
Mayor 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades 
recreativas en 
beneficio de 
los adultos 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
 
Variable 1: 
Total de 
actividades 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 



mayores. programadas 
 

de 
evidencia. 

interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C2A2: 
Realización de 
actividades 
recreativas en 
comunidades y 
cabecera 
municipal. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades 
recreativas en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

 
Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
 

C2A3: 
Realización de 
actividades 
culturales 
incluyendo la 
participación de 
adultos mayores. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades 
recreativas en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 
 Porcentaj

e 
 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
 



  
   

  

  
   

  

C2A4: 
Proyección de 
películas en 
comunidades y 
cabecera 
municipal. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades 
recreativas en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 
 
 Porcentaj

e 
 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C3A1: 
Implementación 
de taller de 
bordado en 
adultos mayores. 

Porcentaje de 
talleres 
realizados 

Se realizan 
talleres en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de talleres 
programados/Total 
de talleres 
realizados) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
talleres 
programados 
 Porcentaj

e 
 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
talleres 
realizados 
 

 

C3A2: 
Implementación 
de taller de 
manualidades en 
adultos mayores 
del Municipio de  

Porcentaje de 
talleres 
realizados 

Se realizan 
talleres en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de talleres 
programados/Total 
de talleres 
realizados) *100 

 
Variable 1: 
Total de 
talleres 
programados 
 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 



 

 

 Tancanhuitz.    

Variable 2:  
Total de 
talleres 
realizados 

evidencia. participación. 

 

C4A1: Activación 
física y deportiva 
impartida en 
adultos mayores 
del municipio de 
Tancanhuitz. 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realizan 
actividades de 
activación 
física y 
deportiva en 
beneficio de 
los adultos 
mayores. 

(Total de actividades 
programadas/Total 
de actividades 
realizadas) *100 
 

 
Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 
 

Porcentaj
e 

 100% Gestión Eficacia 

Bitácoras 
de trabajo, 
listas de 
asistencia, 
fotografías 
de 
evidencia. 

Las finanzas se 
mantienen 
estables, el clima 
es favorable y los 
ciudadanos se 
interesan en la 
participación. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
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