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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PRESENTACION

El presente Plan Operativo, nos ayudara en el cumplimiento de las acciones que esta
direccidon de seguridad publica y transito municipal, tiene contemplado realizar durante
el presente afio 2020 vy el cual utilizaremos como un instrumento para cumplir
adecuadamente con las acciones que esta direccidon proyecto en cuanto a seguridad y
vigilancia, y programas de prevencion, las problematicas sociales con la que se enfrenta
esta direccién son amplias en cuestién de conductas antisociales, que se enfrentan en la
sociedad por lo que ademas se presentan situaciones fortuitas que se tienen que tener
contempladas, siempre con el fin de brindar una atencidn de calidad en el servicio que
brinda esta direccién en materia de seguridad publica municipal.

Acciones apegadas a la elaboracion del plan municipal, en dicho documento se encuentra
informacién indispensable para la elaboracién del presente plan, se desarrollan las
acciones que se llevaran a cabo siempre enfocados en objetivos de esta direccion.
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULOS 21° PARRAFOS QUINTO Y SEXTO, 73° FRACCION XXIlI, 115°

LEY GENERAL QUE ESTABLECE LAS BASES DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA ARTICULOS 1°, ARTICULO 3° PARRAFO CUARTO, ARTICULO 4°
LEY DE LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 3°

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LEY QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE SE
EXPENDEN, DISTRIBUYEN O INGIEREN BEBIDAS ALCOHOLICAS

LEY DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

REGLAMENTO DE FALTAS AL BANDO DE POLICIiA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TANCANHUITZ.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ATRIBUCIONES

I. TENER A SU CARGO LA SEGURIDAD, TRANQUILIDAD, MORALIDAD Y ORDEN PUBLICO
EN LA COMUNIDAD, BASICAMENTE ACTUARA PARA PREVENIR LA DELINCUENCIA, SIN
MAS LIMITACIONES QUE EL RESPETO A LOS DERECHOS DEL INDIVIDUO.

Il. ORGANIZAR, PREPARAR Y DIRIGIR LOS CUERPOS DE POLICIAS MUNICIPALES.

lIl. PROPORCIONAR EL AUXILIO NECESARIO, EN CASO DE SINIESTRO, POR CONDUCTO DE
LOS CUERPOS DE POLICIA Y DEMAS ELEMENTOS DE QUE DISPONGA.

IV. CONTROLAR, VIGILAR Y DISCIPLINAR A LOS INVESTIGADORES PRIVADOS Y A LOS
AGENTES DE SEGURIDAD AL SERVICIO DE PERSONAS, EMPRESAS O INSTITUCIONES
AJENAS AL MUNICIPIO, QUE NO DEPENDAN DIRECTAMENTE DEL ESTADO O DE LA
FEDERACION.

V. CUIDAR LA OBSERVANCIA DE LOS REGLAMENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, FALTAS DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.

VI. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES DEL ESTADO Y LA FEDERACION EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES, CUANDO SEAN REQUERIDOS LEGALMENTE PARA ELLO.

VII. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL AYUNTAMIENTO
Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y MANUALES DE ORGANIZACION.

VALORES
HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, PROFESIONALISMO, SERVICIO, TRABAJO, LEALTAD,
CONFIANZA'Y CREDIBILIDAD.
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DIAGNOSTICO GENERAL

La Direccidn de Seguridad Publica y Transito Municipal, tiene a su cargo mantener la
seguridad publica esto es que los ciudadanos de una misma regién puedan convivir en
armonia, cada uno respetando los derechos individuales del otro, en la actualidad se vive
en una sociedad carente de valores y principios, lo cual genera un aumento en el nimero
de conductas antisociales que afectan la paz y tranquilidad del municipio, en este
sentido, la seguridad publica es un servicio que debe ser universal es decir tiene que
alcanzar a todas las personas del municipio, esto es para proteger la integridad fisica de
los ciudadanos y sus bienes, como se menciond anteriormente en la actualidad vivimos
en una sociedad carente de valores que se ve reflejado en su mayoria por jévenes aunado
a los problemas de drogadiccién y alcoholismo que se vive en la mayor parte de la regién
en la cual habitamos, la mayor parte de las conductas antisociales que se cometen hay
un factor importante en su realizacién es que en su mayoria se comenten bajo el influjo
de alguna sustancia nociva, y que conlleva a alterar el orden publico, se ve en su mayoria
a adolescentes en estado de ebriedad lo cual lleva a que las normas establecidas sean
violentadas por estos al cometer conductas antisociales, que nos solo dafian la seguridad
del municipio sino que muchas de las veces la ciudadania se ve afectada en su integridad
fisica asi como en sus bienes, los hechos de transito no son problematicas aisladas por el
contrario hace mucha falta una educacién y cultura de vialidad en ese sector, para evitar
situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad de la ciudadania asi como del
mismo conductor.

En el ambito municipal es constante la remisidn de sujetos en su mayoria del sexo
masculino, asi como menores de edad por consumir bebidas de contenido alcohdlico en
la via publica, intoxicarse en la via publica con sustancias toxicas y mayormente por
alterar el orden publico de entre algunas de las previstas como falta administrativa
contempladas en el bando de policia y gobierno. las problemdaticas mas recurrentes que
imperan en el municipio son:

Violencia familiar

Escandalizar en via publica en estado de ebriedad

Robos a casa habitacién

Hechos de transito
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MISION

El ideal a seguir con este esquema de trabajo, de raiz es desplegar operativamente el
aparato policial para dar la atencion puntual en el desarrollo de los servicios, coordinar y
evaluar de manera oportuna los distintos modos, estrategias y planes policiales,
priorizando e impulsando cambios integrales en la cabecera municipal y sus comunidades
para lograr implementarles conocimientos plenos, cuando menos basicos en materia vial,
de seguridad preventiva y de respeto a los derechos de las demas personas, llevando a
cabo planes a seguir en coordinacidn conjunta con los distintos niveles de gobierno, bajo
los ejes rectores de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, encaminando resultados programados para el combate de las
acciones y conductas antijuridicas, garantizando en todo momento la preservacién del
orden, tranquilidad y seguridad publica social, desarrollando la cultura de la prevencidén,
autoproteccion y denuncia.

VISION

Potenciar las fuerzas municipales de seguridad preventiva para eficientizar sus labores y
esfuerzos que tiendan a profesionalizar la policia municipal, mediante altos niveles de
calidad, eficacia y eficiencia, enalteciendo las caracteristicas de este aparato policial de
seguridad, propiciando el desarrollo de sistemas de informacion fidedigna, operativos y
de comunicacion plena, optimizando la coordinacion y capacidad de respuesta para ser
garantes en el respeto y conocimiento pleno de las garantias individuales, conditio sine
gua non para que se provea a los agentes policiales de criterio y discernimiento propio
para 3 la toma de decisiones, eficiencia en el servicio e interaccién con la comunidad y la
propia sociedad para involucrarlos en los factores de prevencién delictiva, atencién vial y
solucién pronta de problematica social, con la finalidad de evitar la comisién de ilicitos o
conductas que alteren la paz publica y abatir los niveles de inseguridad con el fin Unico
de lograr un ambiente armodnico, de paz y confianza ciudadana con sus fuerzas policiales
de seguridad preventiva.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: COMPONENTE 1 PROGRAMA DE PREVENCION
REALIZADO.

1.1.- PROGRAMACION DE RONDINES DE VIGILANCIA PREVENTIVA

OBIJETIVO

Combatir conductas antisociales que afectan en gran medida actualmente a nuestra
sociedad, mediante platicas de prevenciéon y reforzando los recorridos de seguridad y
vigilancia en el municipio asi mismo tomando acuerdos en cada reunién de consejo de
seguridad publica municipal, para fortalecer las medidas preventivas de seguridad.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

1. Programacion para realizar recorridos de seguridad y vigilancia por las

localidades y barrios de la cabecera municipal.

2.
METAS
Reforzamiento de rondines de seguridad y vigilancia por las comunidades, barrios y
zona centro del municipio, para tener presencia y evitar conductas antisociales que
afecten la integridad de la ciudadania.
Que la ciudadania tenga la cultura de prevencion del delito, y sepan cémo actuar ante
un hecho antisocial que ponga en riesgo su integridad, asi como su patrimonio.
Sesiones mensuales del consejo de seguridad publica.
FORMA DE EVALUACION: Con el registro de bitacoras de recorridos a las localidades,
listas de asistencia de cada sesion de consejo, y con las evidencias de las platicas
realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA: 1.2 DISENO Y CALENDARIZACION DE LAS PLATICAS DE
SENSIBILIZACION.

OBIJETIVO

Crear en la ciudadania la conciencia de la prevencidon del delito, mediante platicas
impartidas a todos los niveles de la sociedad desde planteles educativos, sociedad en
general, para contrastar la apatia de la sociedad en no denunciar alguna conducta que
este fuera de la ley y que afecte a la sociedad en la que se desarrolla, con las platicas se
pretende orientar a la sociedad a saber cdmo actuar ante una conducta antisocial, asi
como dependencias a las que debera recurrir.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

1.-la imparticion de platicas de prevencidén, abordando diferentes tematicas de acorde
a la poblacion a la que se esté exponiendo desde planteles educativos y sociedad en
general, orientar a la poblacion y sepa cémo actuar ante alguna situacion
probablemente constitutiva de alguna conducta delictiva.

METAS
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Que la ciudadania sea consciente de la importancia de prevenir, asi como denunciar
conductas antisociales que afecten su entorno social y escolar, y asi mismo tengan el
conocimiento y la confianza de acudir a la instancia correcta ante una problematica de
riesgo.

FORMA DE EVALUACION: Con evidencias fotograficas de cada platica impartida, asi
como con las listas de asistencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: 1.3 CALENDARIZACION Y FIRMA DE ACUERDOS DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBIJETIVO
Organizar, calendarizar las sesiones mensuales del Consejo De Seguridad Publica, asi
como coordinarse con cada departamento e Instituciones educativas, que tengan
presencia en el consejo de seguridad, para la toma de acuerdos en materia de seguridad
de nuestro municipio, y trabajar de manera coordinada con las demads corporaciones
policiacas.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1.-la calendarizacion de fechas por mes de la sesion mensual, para entregar en tiempo
y forma las invitaciones al personal requerido.

METAS

1.- la puntualidad en la sesidn de seguridad.

2.- Que los acuerdos pactados en la sesion anterior se hayan cumplido.

3.- la toma de acuerdos por parte de las corporaciones policiacas dependencias de
salud, y Unidad de atencién temprana, para trabajarlos siempre en beneficio de la
seguridad de la ciudadania.

FORMA DE EVALUACION: Con cada acuerdo estipulado en las sesiones y que se hayan
cumplimentado, asi como en las listas de asistencia del personal y dependencias
requeridas
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 1.4 PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA LOS ELEMENTOS.

OBIJETIVO

Brindar apoyo alimenticio a los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal,
debido al puesto que desempefian y a las actividades que realizan, asi como el tiempo de
permanencia en su centro de trabajo, es menester que cuenten con despensa de la
canasta bdsica para sus alimentos.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1. Abastecer la despensa de manera continua, para la preparacion de alimentos.

METAS
1.- Que los elementos de la Direccion de Seguridad Publica, cuenten con alimentacién
de manera diaria.

FORMA DE EVALUACION: Con el cumplimiento de los alimentos de los elementos

NOMBRE DEL PROGRAMA: 1.5 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

OBIJETIVO

Tener en buen estado las unidades con las que cuenta la Direccidon de Seguridad Publica
y Transito Municipal, para brindar el apoyo de recorridos de seguridad y vigilancia de
manera permanente en las localidades y barrios de la cabecera municipal.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1. Implementar recorridos de seguridad y vigilancia en las localidades y barrios del
municipio.

METAS
1. Contar con las unidades en buen estado.

FORMA DE EVALUACION: Con el mantenimiento a las unidades.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: COMPONENTE 2 PROYECTOS NORMATIVOS APROBADOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD

OBIJETIVO

Modificar los reglamentos de nuestro municipio en lo que compete al drea de seguridad
publica y transito municipal, ya que el derecho continuamente esta en transformacién y
es vital que se cuente con nuestros reglamentos actualizados, ya que es el trabajar diario
de esta direccidn, de ahi la importancia de estar actualizados y actuar conforme a
derecho.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1.-Elaboracion de y/o modificacién de los reglamentos de seguridad publica y transito
municipal.

METAS

La aprobacion de cada uno de los reglamentos que se refieren al area de seguridad
publica, para de esta manera contar con elementos y herramientas ante cualquier
situacidn que se presentara y actuar conforme a derecho, sin violentar derechos
humanos de la ciudadania de ahi la necesidad de reformar, adicionar los reglamentos.

FORMA DE EVALUACION: Con la aprobacion de los reglamentos solicitados y sus
respectivas modificaciones y avances llevados a cabo, y con la aprobacion final y
publicacién de los nuevos reglamentos actualizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA: 2.1 CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA'Y TRANSITO MUNICIPAL.

OBIJETIVO

Capacitar, adiestrar a los elementos de la direccion de seguridad publica y transito
municipal, para que cuenten con las herramientas necesarias en el ambito de sus
funciones, y brinden un servicio de calidad y cuenten con los conocimientos y habilidades
requeridas en su puesto.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1. Que los elementos de esta direccion de seguridad publica y transito municipal
reciben capacitacion y adiestramiento para el buen desempeiio de sus
funciones.

METAS

1.- Que los elementos cumplan con las capacitaciones encomendadas.
2.- Que acrediten cada una de las capacitaciones impartidas.

3.- Que obtengan los conocimientos y habilidades inherentes a su cargo.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 2.2 DISENO E IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO.

OBIJETIVO

Contar con material informativo, sobre los temas mas relevantes en materia de
seguridad, que afectan en gran medida los grupos mas vulnerables que son adolescentes
y nifios en el uso de redes sociales, asi como violencia hacia la mujer, se pretende que la
sociedad tome conciencia de las problematicas que se viven.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
1. Contar el material requerido para la elaboracion del material informativo.

METAS

1.- Impresion del material informativo.

2.- Que los tripticos, folletos sean entregados a la poblaciéon en general y planteles
educativos.

10




PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

VI. ANEXOS
COMPONENTE: FROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION REALIZADO|
NOMBRE DEL COMPONENTE: PLATICAS DE INFORMACION SOBRE LAS EXTORCIONES |
NO. ACTIVIDADES CONCEPTOS DE GASTO PRESUPUESTO MENSUAL [ PRESUPUESTO ANUAL
BUSCAR INFORMACION EN INTERNET $600 $7,200
A vt SERVICIO DE IMPRESORA $400 $4,800 TOTAL: 30,147
COMPONENTE 1.2 COMPUTADORA $10,000
IMPRESORA Y COPIADORA $8,147
10 PAQUETES HOJAS TAMANO CARTA $900 $10,800
2 TINTA PARA IMPRESORA $400 $4,800
10 PEGAMENTO $700 $8,400
6 TIJERAS $180 $2,160
4 PAQUETE CARPETAS TAMANO CARTA $640 $7,680
500 CARTULINAS DE COLORES $1,250 $15,000
C.2 ELABORACION DE
2 TRIPTICOS Y FOLLETOs | PAQUETE HOJAS DE COLORES 52,000 224,000 TOTAL: 159, 980
COMPONENTE 2.2 [10 LIBROS FLORETE FORMA ITALIANA 192 HOJAS RAYA $2,190 $26,280
10 CAJAS DE LAPICEROS $400 $4,800
10 CAJAS DE LAPICES $1,500 $18,000
5 PAQUETES DE MARCADORES DE ACEITE DE COLORES $400 $4,800
10 PAQUETES DE MARCADORES DE AGUA DE COLORES| $1,980 $23,760
10 ROLLOS DE CINTA $350 $3,500
10 PAQUETES DE HOJAS MEMBRETADAS $5,000 $60,000
C.3SESOLICITA
AUTORIZACION PARA
3 LLEVAR ACABO PLATICAS GASOLINA $50,000 $600,000 TOTAL:600,000
COMPONENTE 1.2
TOTAL: 790,127

COMPONENTE : 2

EXISTENCIA DE NORMATIVIDAD LOCAL EN LA MATERIA DE SEGURIDAD PARA EL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ

NOMBRE DEL COMPONENTE: ELABORACION DE EL REGLAMENTO DE TRANSITO Y BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
No. ACTIVIDAD CONCEPTO DE GASTOS PRESUPUESTO MENSUAL| PRESUPUESTOANUAL |
1 ELABORACION DE 5 PAQUETES DE HOJAS $500 $6,000 15600

NORMAS 2 TONERS $800 $9,600

CONTRATACION DE PERSONAL | ELABORACION DE EL REGLAMENTO DE TOTAL:
2 PARA LA ELABORACION TRANSITO $40,000 40,000
Pi:;“{f\’:{’:‘;‘(;’sfcf’;:E’f;NNA;O ELABORACION DE ELABORAR EL TOTAL:
3 DEPOLICIAYBUEN GOBIERNG | BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO $40,000 40,000
TOTAL:
95,600

11



PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

COMPONENTE: 2.1

INCREMENTE DE OPERATIVOS PROGRAMADOS

NOMBRE DEL COMPONENTE: ELEMENTOS CAPACITADOS PARA DESEMPERAR SUS FUNCIONES |
No. ACTIVIDADES CONCEPTO DE GASTOS PRESUPUESTO MENSUAL|  PESUPUESTO ANUAL
C.1 CONTRATACION DE COMIDA $10,000 TOTAL:
1 |uosmetiocowmeness HOSPEDAE $2000 60000
COMPONENTE 1.4 GASOLINA 530,000
10 CANDADOS DE MANO $3,000
60 CHALECOS TACTICOS $9,000
60 SILBATOS $6,000
60 FORNITURAS $37,860
€2 ADQUISICION DE EQUIPO 60 BOTAS DE PLASTICOS $15,000 TOTAL:
2 PARA LA SEGURIDAD
COMPONENTE 2.1 60 IMPERMEABLES $18,000 703,760
60 CHAMARRAS $78,000
60 CONOS PREVENTICOS $16,300
60 SENALETICAS $18,000
60 TRAFICONES $18,000
ACADEMIA
PRIMER RESPONDIENTE
DERECHOS HUMANOS
C.3 CAPACITACION
REGISTRO DEL RND(REGISTRO NACIONAL DE
3 ADECUADA PARA LOS DETENCIONES EN FUERO FEDERAL)
ELEMENTOS DERECHOS DE LAS MUJERES
COMPONENTE2.1 DERECHOS DE LOS ADOLESENTES
MANTENIMIENTO $5,000 $60,000
REVISION $3,000 $36,000
60 LITROS GASOLINA $1,200 $14,400 TOTAL: 284,
C.4PATRULLAS EN BUEN ACEITE PARA MOTOR $500 $60,000 450
4 ESTADO COMPONENTE ACEITE HIDRAULICO $337.50 $4,050
15 PIEZAS DANADAS $100,000
41LANTAS $5,000 $10,000
C.5RONDINES PARA GASOLINA $30,000 $360,000
PATRULLAJES TOTAL;
SUFICIENTES 363,360
5 COMPONENTE 1.1 12 LIBROS FLORETE FORMA FRANCESA $280 43,360
ADMINISTRATIVO $10,000 $120,000
C.6SUELDOS DE ELEMENTO OPERATIVO $8,800 $105,600
6 ELEMENTOS
COMPONENTE 2.4 ELEMENTO TRANSITO $6,000 $72,000 TOTAL 405
ENCARGADO DE BANCO DE ARMAS $9,000 $108,000 600

12
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a) Calendario De Actividades

11.- Definicion de actividades, indicadores y metas del proceso

A dad dicado eta eta e al programada

1. | Programa de

rondines de B
vigilancia X 365 31 |28 |31 30 |31 30 (31 |31 |30 |31 (30 |31 |365
. de rondines
preventiva
Componente 1.1.
2. | Disefioy
calendarizacion Porcentaje
de pldticas de de platicas 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
sensibilizacion preventivas
Componente 1.2
3. | Disefioy
calendarizacién y
firmas del Porcentaje
consejo de de sesiones | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguridad de consejo
publica
Componente 1.1
4. | Programa de .
alimgentos para Porcentaje
de 365 31 |28 |31 30 |31 30 |31 |31 30 (31 |30 31 | 365
los elementos elementos
Componente 1.4
5. | Mantenimiento il
de vehiculos T 16 4 4 4 4 16
Componente 1.5
6. | Proyectos Porcentaje
norma.tlvos en de 2 1 1 )
materia de proyectos
seguridad normativos
7. | Capacitacién a Porcentaje
los elt.ementos de |de 4 1 1 1 1 4
seguridad elementos
Componente 2.1 | capacitados
8. | Disefio e .
impresion de Porcentaje
. de material | 300 100 100 100 300
material X .
. . informativo
informativo
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Arbol de Problemas y Objetivos

PROCESO DE INTEGRACION DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020
ARBOL DE PROBLEMAS
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b) Arboles de Problemas y Objetivos

PROCESO DE INTEGRACION DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020
ARBOL DE PROBLEMAS

SAL MO PMLHCE DHE WIS LS T, IR LA AR RS -
=
Bl I O DGO DT BAL NCIRL BNDSCE O
I ST ST D AL DDRRDIL T UL SR e
D CAS LY
E . f

. EFCENTE PRO TECCION O
i DA LIS AT Wit Il Ol L O Do R O 5 LA D 5

F P AN LIRS RAD

EFICIENTE CULTURA DE PREVENCION DE
SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE TANCAMHUITZ
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TR RO

FECTRERAE BTO
BILIBAC D IDHE
R LA TR

IS0 ASCE R O DENES DF L= bt
W GEANC AP RTVINTTVA
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BAATERLAL
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MIR

. Tipo-
. . . . . Unidad de | __ P L
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo did Dimensidn+
medida )
Erecuencia)
e contib Sucirel indice de violend {(CASOS DE VI OLENCIA | NTRAFAMILIAR CEICA A
FIN _Etmf” ”_l_“‘"E 2 rEl uaretin ';E TE“” Eh“_'a TAZA DE VARIACION ATENDIDGS5 2019 - CASOS DE VIOLENGA NUMERD |
intrafamiliar en el municipiode lancanhulz INTRAFAMILIARATENDIDDSZUZD]
s oblacion de tancanhuits sdaui PORCENTAIE DE POBLACION | (NUMERD TOTAL DE ASISTENCIA A LAS CrICA A
PROPOSITO alsn ZE'”” N _”“: Hiza _:“':m 4% lcon cutTuRA DE PLATICAS PREVENTIVAS/NUMERO TOTALDE |  NUMERO |- -
cultura ce prevencon ce segurida PREVEENCION DE POBLACION EN EL MUNIOPIC)*100
PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION NUMERD DE ACOONES DE  |(NUM. platicas PREVENTIVAS + NUM. DE EFICACIA
COMPONENTE 1 NUMERO
REALIZADD PREVENCIO RONDINES + SESIONES DE SEGURIDAD) TRIMESTRAL
TETED PROYECTOS NORMATIVOS APROBADOS EN PORCENTAIE DE PROYECTOS  |(numero de normas aprobadas/ numero NUMERQ EFICACIA
MATERIA DE SEGURIDAD NORMATIVOS de normas programadas 2020)*100 TRIMESTRAL
TR PROGRAMACI ON DE RONDINES DE VIGI LANCIA PORCENTAJE DE RONDINES (numero de rondines realizados/ numero NUMERD EFICACIA
: PREVENTIVA de rondines programa dos )*100 TRIMESTRAL
VDADE4g |PISENO Y CALENDARIZACON DE LAS PLATICAS | PORCENTAIE DE PLATICAS  (((NUM. DE PLATICAS REALIZADAS/NUM DE uvERG  |EFICACIA
DE SENCIBILIZACION PREVENTIVAS PLATICAS PROGRAMADAS 2020}*100 TRIMESTRAL
CALENDARIZACION Y FIRMA DE ACUERDOS DEL |PORCENTAIE DE SESIONES DE |(NUM. DE SESIONES REALZADAS/NUMDE EFICACIA
ACTIVIDADE 1.3 NUMERO
CONSEIO DE SEGURIDAD PUBLIGA CONSEID SESIONES PROGRAMADAS) *100 TRIMESTRAL
DAD 14 | FOGRAMA DE AUMENTOS PARA LOS PORCENTALE DE ELEMENTOS |VUMERO DE ELEMENTOS NUMERO DE P
FLd ELEMENTOS COMIDAS *100 ANUAL
ACTIVIDAD EL5  |MANTENIMIENTO DE VEHI CULOS PORCENTAIE DE PIEZAS NUMERODE PIEZAS DANADAS “NUMERODE| -\ (oo |EFICIENTA
PIEZAS EN BUEN ESTADO ANUAL
CAPACITACICN A LDS ELEMENTOS DE PORCENTAIE DE ELEMENTOS | 11 DE ELEMENTOS CAPACITADOS/ EFICACIA
VIDADEZL | URIDAD DE SEGURIDAD CAPACITADOS | -V ERO TOTAL DE ELEMENTOS DE LA NUMERD e MESTRAL
piRcco ON|*100
- - NUM. DE MATERTALTNFORMATIVG
ACIVDADE2 |PISENO E IMPRESION DE MATERIAL PORCENTAIE DE MATERIAL ||\ o O MATERIALPROGRAVADD | NUMERD |EFICAOA
INFORMATIVO INFORMATIVO TRIMESTRAL

20201*100
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